
公表日：令和6年7月13日 （職員話し合い令和6年6月24日実施） 事業所名：きぼうっこのぞみ

チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容

1
利用定員に応じた指導訓練室等スペースの
十分な確保

R5年11月に事業所を移転し、療育の部屋
などのスペースを十分に確保できるようにし
ている。また、部屋が狭くならないように、使用
する教材と使用しない教材などは倉庫に収
納し、部屋を有効的に使うことが出来るよう
に整理している

「はい」：98％
・広くてきれいです。
「どちらともいえない」3％
「いいえ」：0％
「わからない」：0％

引き続き、十分なスペースを確保できるよう
にする。また、療育の内容に合わせて、臨機応
変に部屋の広さを変えていく事ができるよう
にしていく。

2 職員の適切な配置
基準の職員以上の職員を必ず配置している
言語聴覚士や心理担当職員など療育内容
に合わせて職員を配置している

「はい」：93％
・たくさんいていいです。
「どちらともいえない」：3％
「いいえ」：0％
「わからない」：5％

職員の取得資格についてはきぼうっこ便りや
保護者会などお伝えしている。今後も保護者
の方が安心してお子様を預ける事ができるよ
うに伝え、療育内容に合わせて職員配置をす
る

3
本人にわかりやすい構造、バリアフリー化、情
報伝達等に配慮した環境など障害の特性に
応じた設備整備

口頭のみでは伝わりにくい子どもには視覚的
に、絵カードやスケジュールを個別に提示す
るなど工夫している
遊びの部屋、療育の部屋などと活動別に部
屋を分ける等の工夫をしている

4
清潔で、心地よく過ごせ、子ども達の活動に
合わせた生活空間の確保

毎日の掃除以外の場面でも、使用するおも
ちゃや療育用品などの衛生面には特に配慮
している。現在はアルコール消毒のほかにUV
殺菌消毒ランプで消毒をしている

1
業務改善を進めるためのPDCAサイクル（目
標設定と振り返り）への職員の積極的な参
画

部門別管理目標を職員で考え、振り返りも全職
員で行っている
tipsミーティングを導入し、療育の内容や指導
方法について改善案を話し合い、常にPDCAサ
イクルを意識して療育に取り組んでいる

2
第三者による外部評価を活用した業務改善
の実施

実施していない

3
職員の資質の向上を行うための研修機会の
確保

外部講師を招いての研修や法人・事業所内研
修に参加している
また、外部研修にも研修計画に基づき参加して
いる
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「はい」：93％
「どちらともいえない」：3％
「いいえ」：0％
「わからない」：5％

移転前は入居している商業施設のトイレを使
用していたが、移転に伴い事業所内に幼児
用のトイレ、事業所外直ぐに男女別のトイレが
できた。そのため、安全にトイレ誘導を行う事
ができ、またお子様も安心してトイレを使用す
る事ができる



チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容区分

1

アセスメントを適切に行い、子どもと保護者
のニーズや課題を客観的に分析した上での
児童発達支援計画又は放課後等デイサービ
ス計画の作成

2
子どもの状況に応じ、かつ個別活動と集団
活動を適宜組み合わせた児童発達支援又
は放課後等デイサービス計画の作成

3
児童発達支援計画又は放課後等デイサービ
ス計画における子どもの支援に必要な項目
の設定及び具体的な支援内容の記載

4
児童発達支援計画又は放課後等デイサービ
ス計画に沿った適切な支援の実施

個別支援計画の内容に沿って支援をしてい
る
全職員で支援会議や毎日のフィードバックな
どを通じて支援内容を共有している

5 チーム全体での活動プログラムの立案

クラス担当職員中心にプログラム内容を設
定し、細かい児童の対応方法は職員間で話
し合って立案している
子どもの様子を見ながらその都度対応方法
を検討している

6
平日、休日、長期休暇に応じたきめ細やかな
支援

季節に合わせた行事やプログラミングなど新
しい療育内容も検討し実施している。休日に
は、保護者参加型のおいもほり等希望者が
参加出来る行事を実施した

7
活動プログラムが固定化しないような工夫の
実施

季節行事や季節の歌を取り入れる事で、固
定化されないように工夫している
スモールステップで出来ることを増やしてい
けるようにプログラムを工夫している

8
支援開始前における職員間でその日の支援
内容や役割分担についての確認の徹底

毎回必ず朝のミーティングで行っている（時
間差で出勤する職員にもその都度伝えてい
る）当日の担当業務を表で表し、分かりやす
くしている

適
切
な
支
援
の
提
供

個別支援計画立案時には、保護者の意見を
伺い、アセスメントをしっかりをした上で計画
を立てている。また必ず保護者とモニタリング
を実施し、担当者支援会議を全職員で開き、
次の個別支援計画を立案するというサイクル
で実施している

「はい」：100％
・目標や計画がとてもしっかりしています。
「どちらともいえない」：0％
「いいえ」：0％
「わからない」：0％

引き続き、子どもの様子を伺い、課題点など
を分析・アセスメントを行う
また、計画作成後も常に子どもの様子をモニ
タリングし、支援に反映できるようにしていく

「はい」：90％
・本人が楽しみながら出来るだけ数字、文字
に取り組めるようにして頂けると幸いです。
・イベントを入れる事によって、ルーティーンし
か受け入れなかった子がイベントを楽しんで
くれるようになりました！感謝しています！
「どちらともいえない」：5％
「いいえ」：0％
「わからない」：5％

引き続きプログラムは職員で立案し、共有実
施していく。スモールステップで取り組み、「で
きた」と言う経験ができるように内容を検討
する。
また、プログラム内容などについて保護者へ
伝わりやすいよう、口頭のみでなくプログラム
内容を掲示するなど、WEBカメラと併用して
伝わりやすいようにする。



チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容区分

9
支援終了後における職員間でその日行われ
た支援の振り返りと気付いた点などの情報
の共有化

毎回必ず療育終了後に振り返りを行い次の
支援に繋げていくことが出来るようにしてい
る

10
日々の支援に関しての正確な記録の徹底
や、支援の検証・改善の継続実施

毎回記録をしっかりと取り、全職員で振り返り
を行うことで、次回の療育時に改善点を反映
させている
個別療育の内容は毎回記入し保護者にも見
て頂いている（フィードバックもしている）

11
定期的なモニタリングの実施及び児童発達
支援計画又は放課後等デイサービス計画の
見直し

最低6か月に一回実施している
また子どもの様子を見て、モニタリング時期
を早める等定期的に見直しを行っている

1
子どもの状況に精通した最もふさわしい者に
よる障害児相談支援事業所のサービス担当
者会議への参画

必要に応じて相談支援事業所と連携し、担
当者会議に参加することがある

必要に応じて保護者と相談しながら相談事
業所と連携し、担当者会議に参加していく
（児童発達支援管理責任者や担当職員が参
加）保護者希望があれば園にも出向く

2

（医療的ケアが必要な子どもや重症心身障
害のある子ども等を支援している場合）
地域の保健、医療、障害福祉、保育、教育等
の関係機関と連携した支援の実施

3

（医療的ケアが必要な子どもや重症心身障
害のある子ども等を支援している場合）
子どもの主治医や協力医療機関等と連絡体
制の整備

4

児童発達支援事業所からの円滑な移行支
援のため、保育所や認定こども園、幼稚園、
小学校、特別支援学校（小学部）等との間で
の支援内容等の十分な情報共有

必要に応じて事業所での本人の様子をまと
めたものを作成し保護者にお渡ししている
（必要であればたからっこノートの活用もして
いる）
また、幼稚園や保育園などにも、訪問し情報
共有を行っている

モニタリングや計画書を通して、子どもの状
況を分かりやすく書面に記載し、幼稚園や保
育園などにも提出して頂けるようにしている
サポートブックやたからっこノートへの記載も
詳しく丁寧に第3者に伝わりやすいようにして
いる

適
切
な
支
援
の
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供

関
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チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容区分

5

放課後等デイサービスからの円滑な移行支
援のため、学校を卒業後、障害福祉サービス
事業所等に対するそれまでの支援内容等に
ついての十分な情報提供

6
児童発達支援センターや発達障害者支援セ
ンター等の専門機関と連携や、専門機関で
の研修の受講の促進

児童発達支援センター主催の研修などに参
加している
毎年、希望される保護者中心にペアレントト
レーニングを実施している（8年目である）

7

児等発達支援の場合の保育所や認定こども
園、幼稚園等との交流や、放課後等デイサー
ビスの場合の放課後児童クラブや児童館と
の交流など、障害のない子どもと活動する機
会の提供

8
事業所の行事への地域住民の招待など地
域に開かれた事業の運営

1
支援の内容、利用者負担等についての丁寧
な説明

契約時に利用者負担などについて重要事項
説明書で説明している
療育の終了後には、当日実施した支援の内
容について説明をしている

2
児童発達支援計画又は放課後等デイサービ
ス計画を示しながらの支援内容の丁寧な説
明

契約時に内容説明し、個別支援計画立案時
にも保護者に説明している

3
保護者の対応力の向上を図る観点から、保
護者に対するペアレント･トレーニング等の支
援の実施

ペアレントトレーニングは年に1回希望者を
募って実施している（R5年度は7名の参加
者)　参加の提案をさせて頂く場合もある
また講座終了後もフォローアップ講座を開催
し、講座後の保護者へのフォローも行った

「はい」：98％
・よく子どもを見てくれていて様子が分かりや
すいです。
「どちらともいえない」：2％
「いいえ」：0％
「わからない」：0％

引き続き、ペアレントトレーニングを実施し、講
習の終了後もフォローアップ講座等開催も継
続して行っていく

当事業所があるコミュニティプラザでは、地
域住民との交流を積極的に行うため、コン
サートや防犯講座などを開催している
また、障害者(児)への理解を広げるため「ブ
ルーアクション」等の啓発活動も実施してい
る

「はい」：100％
「どちらともいえない」：0％
「いいえ」：0％
「わからない」：0％

関
係
機
関
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引き続き、丁寧に保護者へ説明を行い、必要
に応じて不明点などにも答えていく



チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容区分

4
子どもの発達の状況や課題について、日頃
から保護者との共通理解の徹底

療育終了後、個別療育の内容、集団療育の
際の子どもの様子など保護者に必ずフィード
バックしている

5
保護者からの子育ての悩み等に対する相談
への適切な対応と必要な助言の実施

その場で解決できる事はその場で相談に対
応している
難しい内容については、持ち帰り、職員間や
関係機関と話し、後日保護者へフィードバッ
クさせて頂いている
保護者の希望に応じて、時間を取って相談さ
せて頂くこともあった

6
父母の会の活動の支援や、保護者会の開催
による保護者同士の連携支援

コロナが収束し、きぼうっこの合同行事など
を再開した。また、季節の行事などは保護者
参加型の行事として、一緒に参加出来るプロ
グラムを検討し実施した。
保護者会は年長児、年中児保護者対象に1
回実施する事ができた。
また、事業所移転後は、映画観賞会やコン
サートなどコミュニティプラザを活用した保護
者参加型の行事も実施している

「はい」：70％
・最近モニター部屋ができて数人とは話をす
る事ができるようになったのはうれしい。
「どちらともいえない」：8％
「いいえ」：5％
「わからない」：18％
・参加行事が少ないので…

今後も引き続き、保護者同士が連携を図る
事ができるような行事や機会を設け、保護者
支援を行っていく

7
子どもや保護者からの苦情に対する対応体
制整備や、子どもや保護者に周知及び苦情
があった場合の迅速かつ適切な対応

玄関に苦情解決体制の用紙を掲示している
苦情に対しては、法人内で情報共有し水平
展開を図りながら、それぞれの事業所の事と
して、考えるようにしている
法人苦情解決規程に基づいて適切な対応を
行っている

「はい」：93％
・今後もご相談にのっていただきたいです。よ
ろしくお願いします。
「どちらともいえない」：3％
「いいえ」：0％
「わからない」：5％

引き続き、苦情に繋がる前に、日頃から保護
者とコミュニケーションを図り、解決出来るよ
うにしていく
職員同士でも保護者から聞いた話しの内容
を情報共有し、迅速に対応出来るようにして
いく

8
障害のある子どもや保護者との意思の疎通
や情報伝達のための配慮

必要に応じて、相手に伝わりやすい方法で配
慮している（メモを渡す、絵カードを使用する、
声のかけ方、タイミングを工夫する）

「はい」：98％
「どちらともいえない」：0％
「いいえ」：0％
「わからない」：2％

引き続き、それぞれの児童の発達特性を考え
ながら必要な配慮をしていく

「はい」：93％
「どちらともいえない」：3％
「いいえ」：3％
・モニタリングの時期が突然なので保護者側
の課題抽出ができぬまま受けているので改
善したい（Ex.あらかじめ「モニタリング時期
が近づいてきました」等のメールを送るとか)
「わからない」：3％

保
護
者
へ
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引き続き、療育後のフィードバックや相談等に
ついては、その場で解決できない相談も、職
員間で検討し対応していく。
場合によっては連絡帳なども使用し情報共
有や相談対応を行っていく
今後、モニタリングは実施期間を事前に保護
者に伝え、余裕を持ってお話ができるようにし
ていく



チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容区分

9
定期的な会報等の発行、活動概要や行事予
定、連絡体制等の情報についての子どもや
保護者への発信

行事などは事前に用紙で案内するなどし発
信している
毎月ホームページを更新した際には、玄関の
扉に更新したお知らせを掲示して情報を発
信するようにしている
広報誌は玄関に置き、自由に持ち帰る事が
できるようにしている

「はい」：65％
「どちらともいえない」：8％
・アピアの時は部屋の外(廊下)に掲示板が
あり待ち時間に確認できた(会報？)気がす
る。
・LINEを使ってのイベント周知やHP更新情
報があると、より伝達が早くなると思う。
「いいえ」：0％
「わからない」：28％

　
ホームページが更新された際には、現在より
分かりやすい方法で玄関などのスペースな
どを活用し、保護者に知らせる事ができるよ
うに検討し、実施する
また、広報誌もより手の取りやすい所を検討
し設置していく

10 個人情報の取扱いに対する十分な対応

外部からの見学者に対して、見学時の個人
情報についての、同意書にサインを頂いてい
た上で見学して頂いている
事業者間でのやり取り等の書類に関しても、
名前をイニシャル表記するなどしている
法律に基づいて、個人情報はシュレッダーな
どで適切に破棄している

「はい」：88％
「どちらともいえない」：2％
「いいえ」：0％
「わからない」：10％

引き続き、適切な取り扱いを行っていく

1
緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、感
染症対応マニュアルの策定と、職員や保護
者への周知徹底

契約時に緊急時の対応について説明をして
いる
また、緊急時対応マニュアルが移転に伴い、
変更しているため、避難訓練前に玄関前に
張り出しお知らせした

「はい」：90％
「どちらともいえない」：3％
「いいえ」：0％
「わからない」：8％
・避難以外は分からない。
・すみません、私が理解出来ていないだけか
と思いますが。

マニュアルは職員間で情報共有をしていく
また、保護者にも自由に閲覧できることをお
知らせしていく

2
非常災害の発生に備えた、定期的に避難、
救出その他必要な訓練の実施

年に2回定期的に避難訓練を実施し、職員
自身が避難経路や災害に備えた訓練が出
来るようにしている

「はい」：88％
「どちらともいえない」：5％
「いいえ」：0％
「わからない」：8％
・少ないように思う。

引き続き、避難訓練実施前に保護者に書面
などで実施内容を周知していく
定期的に実施する他に、日頃から職員間で
確認し非常時に備えておく

3
虐待を防止するための職員研修機会の確保
等の適切な対応

法人虐待対応マニュアルにより職員への周
知を図っている
法人内研修に参加している
虐待防止チェック表を実施し、自分の対応方
法を振り返るようにしている（職員会議も実
施）

保
護
者
へ
の
説
明
責
・
連
携
支
援

非
常
時
等
の
対
応



チェック項目 現状評価（実施状況・工夫点等） 保護者の評価 保護者の評価を踏まえた改善目標・内容区分

4

やむを得ず身体拘束を行う場合における組
織的な決定と、子どもや保護者に事前に十
分に説明・・了解を得た上での児童発達支
援計画又は放課後等デイサービス計画への
記載

身体拘束は行っていないが、やむ得ず子ども
の行動を制止する必要がある場合には、事
前に保護者に説明し、了解を得るようにする

5
食物アレルギーのある子どもに対する医師の
指示書に基づく適切な対応

契約時、面談シートにて食物アレルギー等の
聞き取りを保護者から行っている
いろいろなアレルギーがあり、把握しきれない
部分もあるため、クッキング行事は実施してい
ない

6
ヒヤリハット事例集の作成及び事業所内で
の共有の徹底

記録に残し、法人内、事業所内で共有し、改
善案を検討し実施している（法人の委員会
で話し合いをすることもある）

ヒヤリハットは小さなことでも記録を残す事を
している。また、その内容を必要に応じて報告
書として挙げ、情報共有している。

子どもは通所を楽しみにしているか

「はい」：88％
・「イエーイ！」と楽しみにしています。
・いつも楽しみにしています！「来週はこんなこ
とするんだって」や「今日な先生に○○(幼稚
園でやったことや休日どんな風に過ごした
か)を伝えるの」と先生たちに会えるのもとて
も楽しみにしています！
「どちらともいえない」：13％
「いいえ」：0％
「わからない」：0％

事業所の支援に満足しているか

「はい」：100％
・もっと続けたいぐらい満足しています　いつも
ありがとうございます。
大変ありがたいです。
・毎回のフィードバックは他事業所にはないき
ぼうっこの強みだと思います。詳しく丁寧で毎
回わかりやすいです。

満
足
度

楽しんで来所して頂けるように、療育内容の
工夫や、環境を設定するように努力している
子どもと保護者に寄り添いながら、支援が出
来るように全職員で努力している
子どもの行動や発言に対しての気づきを大
切に療育を行っている

引き続き、子どもが楽しんで通所できるよう
工夫したり、保護者に安心して子どもを預け
て頂けるように全職員で協力していく。また、
より職員の専門性を高めるため、職員の知識
を深めより良い支援ができるよう努力する

非
常
時
等
の
対
応
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